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Compania Municipald
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1. Preambul

Prezentul raport conline informalii cu privire la remuneraliile acordate administratorilor 9i

directorului general ai Companiei Municipale lluminat Public Bucuregti S.R.L., pe parcursul anului
20t9, 9i a fost intocmit in baza prevederilor art. 55, alin (2) ;i (3) din Ordonanla de Urgen!5 nr.

LOgl2}tt privind Guvernanla Corporativ5 a intreprinderilor publice, cu modificirile ulterioare:
"(2) Comitetul de nominolizare gi remunerore din cddrulconsiliului de odministralie sou, dupd caz, din
cadrul consiliului de suproveghere eloboreazd ur roport anuol cu privire la remuneraliile gi alte
ovantoie acordate odministratorilor gi directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere gi

membrilor directoratului in cursul onului financior.
(3) Roportul prevdzut lo olin. (2) este prezentot adcndrii generale o aclionorilor core aprobd situaliile

financiore onuole. Roportul este pus la dispozilio aclionarilor potrivit art. 39 olin. (1) gi cuprinde cel
puli n informalii privind :

o) structura remunerafiei, cu explicareo ponderii ccmponentei voriobile gi componenteifixe;
b) criteriile de performonld ce fundomenteazd cornponenta variobild a remunerafiei, raportul dintre
pe rforma nlo rea I izatd gi re m u ne roli e ;
c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri onuale sou ovontaje nebdneSti;

d) eventuolele scheme de pensii suplimentare sou cnticipote;

e) informalii privind durato controctului, perioado de preaviz negociotd, cuontumul dounelor-interese
pentru revocore fdrd justd couzd."

2. Reglementiri legale ;i interne privird remunerarea gi alte avantaje acordate
administratorilor gi directorului general

ordonanla de UrgenlS nr. LO9/2O11 privind Guvernanla Corporativi a intreprinderilor publice, cu

modificirile ulterioare prevede modul de stabilire gi acordare a remuneratiilor acordate
ad mi n istratori lor gi directoru lu i genera l, astfel :

Art.34
" (2) Comitetul de nominolizare gi remunerare formuleazd propuneri pentru funcliile de

administrotori/ ol consiliului de supraveghere, eloboreozd gi propune consiliului de

odministrofie/consiliului de suphroveghere procedura de seleclie o candidalilor pentru funcliile de

director sau, dupd caz, de membru al directorotulti pi pentru alte func;ii de conducere, recomandd

consiliului de odministrolie sou, dupd caz, consiNului de supraveghere candidali pentru funcliile
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enumerote, formuleazd propuneri privind remunerorea directorilor/membrilor directorotului gi o oltor

funcyii de conducere."

Art.37
" (L) Remunero[io membrilor consiliului de odmiristralie sou, dupd coz, o membrilor consiliului de

supraveghere este stobilitd de odunorea generald o aclionarilor in structuro gi limitele prevdzute lo
alin. (2)si(4).

(2) Remuneralio membrilor neexecutivi ai corsiliului de odministrolie sou oi consiliului de

suproveghere este formotd dintr-o indemnizolie fixd lunord gi o componentd voriobild. lndemnizolio

fixd nu poote depdgi de doud ori medio pe ultimele T2lunia cdgtigului soloriol mediu brut lunor pentru
octivitateq desfdgurotd conform obiectului principal de octivitote inregistrat de societote, la nivel de

closd conform clasificoliei octivitdlilor din econorrio nofionold, comunicat de tnstitutul Nolional de

Statisticd anterior numirii. Componenta voriabild se stobilegte pe boza unor indicqtori de performonld

finonciori 5i nefinonciori negocioli 5i oproboli de adunarea generold a aclionarilor, diferili de cei

oproboli pentru administratorii executivi, determinali cu respectoreo metodologiei prevdzute lo ort.

3L alin. (5) Si core urmdresc inclusiv sustenobililotea pe termen lung a societdtii gi osigurarea

respectdrii principiilor de bund guvernanld. Cuontumulcomponenteivariobile a membrilor neexecutivi

nu poote depdgi moximum 1-2 indemnizotiifixe lunure.
(3) Remunerolio membrilor executivi oi consiliului de odministrolie sau oi consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizolie fixd lunard core qu poote depdsi de 6 ori media pe ultimele 72 luni
o c1gtigului solorial mediu brut lunor pentru activitoteo desfdgurotd conform obiectului principal de

activitate inregistrat de societote, la nivel de closd conform closificaliei octivitd[ilor din economio
nalionold, comunicat de lnstitutul Nalional de Stotisticd onterior numirii, gi dintr-o componentd
variabild. Componenta voriabild va oveo lo bozd indicotorii de performonld finonciari gi nefinonciori,

negociali 5i aprobali de odunarea generald a acliontrilor, diferilide cei aproboli pentru odministrotorii
neexecutivi, determinali cu respectarea metodologiei prevdzute lo art. 3L qlin. (5).

(4) Componenta variobild o remuneraliei membrilor consiliului de administralie sou ai consiliului de

suproveghere se revizuiepte onuol, in funclie de nivalul de reolizore a cuprinse in planul de administrore
gi de gradul de indeplinire a indicotorilor de performanld financiori Si nefinanciori oprobali de

odunoreo generald o acfionorilor, onexd la controclul de mondot.
(5) Adunareo generold a aclionarilor se vo osigura, lo stobilirea indemnizaliei fixe lunore a fiecdrui
membru al consiliului de odministrolie sou, dupd coz, o fiecdrui membru al consiliului de supraveghere,
determinotd conform olin. (2) $i (4), cd aceosta este justificotd in raport cu indatoririle specifice,
atribuliile in codrul unor comitete consultotive, an numdrul de gedinfe, obiectivele gi criteriile de
performonSd stabilite in controctul de mandot."

Art.38
"(1) Remuneralio directorilor este stabilitd de consiliul de odministrofie gi nu poote depdgi nivelul
remuneroliei stobilit pentru membrii executivi ai consiliului de administrafie. Ea este unica formd de

remunerolie pentru directorii core indeplinesc gi caitatea de administrotori.
(2) Remunerolio esteformqtd dintr-o indemnizoliefixd lunord stobilitdin limitele prevdzute lo ort.37
alin. (3) Si dintr-o componentd variobild const1nd irtr-o cotd de porticipare lo profitul net ol societdlii,
acordoreo de ocfiunii, stock-options squ o schemd echivalentd, o schemd de pensii sou o oltd formd
de remunerore pe bazo indicotorilor de performonyT.

(3) lndicotorii de performanld financiori Si nefinonc'ori oproboli constituie elemente fotd de core se
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determind componento voriobild o remuneroliei pentru directorii societdsii.
(4) Remuneralio membrilor directorotului este stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispoziliite olin.
(t) ;i (2) sunt aplicobile gi membrilor directoratului-,,

Art.39

"(7) Remunerolio gi beneficiile oferite conform leEii sau contractului de mondot odministrotorilor gi
directorilor in codrul sistemului unitor, respectiv m.embrilor consiliului de supraveghere gi membrilor
directorotului, in cozul sistemului duolist, vor fi consemnote in situoliile finonciare anuole gi in roportul
onual ol comitetului de nominolizare gi remunercre, consiliului de odministrolie sau consiliului de
supraveghere gi vor include remuneralia 5i celelolte beneficii acordote de cdtre societote gi de cdtre
filialele sole.

(2) Plota osigurdrii de rdspundere profesionold poate fi osiguratd de intreprinderea publicd, nu foce
pdrte din remuneralie ;i vo fi menlionotd in cont*octul de mandat. in controctul de mandot vor fi

n menlionate 5i alte beneficii, cum or fi ocoperireo uror cheltuieli cu reprezentarea, tronsportul, diurna,' dor fdrd co cele enunlote sd fie limitative.
(3) Politico Si criteriile de remunerare a odministratorilor ;i directorilor, in cozul sistemului unitor,
respectiv o membrilor consiliului de supraveghere gi a membrilor directoratului, in cozul sistemului
dualist precum 5i nivelul remuneraliei gi ceteldlte ovantaje oferite fiecdrui odministrotor Si director sunt
fdcute publice pe pogina de internet a intreprinderii publico, prin grija pregedintelui consiliului de
administrolie sou al consiliului de supraveghere.,,

o Hoti16ri ale Asociatului unic 9i Decizii ale Consiliului de Administratie

pe parcursul anului 2020

- HotirArea nr. 2122.04.2020 a Asocia:ului unic, Municipiul Bucuregti, prin care a fost
prelungiti cu doui luni durata mandatelor celor gapte administratori provizorii, numili
prin Hotir6rea Asociatului unic nr. SJO6.L2.2OL9: domnii Corbu Adrian, Smeu Florin
Gabriel, losub Mihai, Navrapescu Valentin gi doamnele Boncotl Lenu!a, Rainea Simona

;i Dumitru Lucica

- Hotirdrea nr. 3/18.06.2020 a Asociatu ui unic, Municipiul Bucuregti, prin care s-a luat act
de incetarea prin ajungere la termen a mandatelor membrilor Consiliului de
Administralie al companiei. in urma exprimdrii voinlei tuturor aclionarilor, prin vor
secret, au fost alegi ca administratori provizorii, incep6nd cu data de 28.06.2020 gi p6ni
la data de 28.L0.2020, dar nu mai mult de data finalizirii procesului de seleclie a

administratorilor societ5lii potrivit prevederilor OUG nr. LO9/2011- privind guvernanla
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile ;i completirile ulterioare,
urmEtoarele persoane: domnii Corbu Adrian, Smeu Florin Gabriel, losub Mihai,
Navrapescu Valentin gi doamnele Boncoti Lenu!a, Rainea Simona gi Dumitru Lucica.

- Hotir6rea nr. 6/24.09.2020 a Asociatului unic, Municipiul Bucuregti, prin care a fost
prelungiti durata mandatelor celor gaFte administratori provizorii, numili prin Hoti16rea
Asociatului unic nr. 31L8.O6.2O20, domnii Corbu Adrian, Smeu Florin Gabriel, losub
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Mihai, Navrapescu Valentin gi doamnele Boncoti Lenu!a, Rainea Simona 9i Dumitru

Lucica, cu patru luni, incep6nd cu data de 29.10.2020;i p6ni la data de28.02.2020.

generale ale remuneraliei Directorului G=neral al Companiei Municipale lluminat Public

Bucuregti S.R.L. c6t gi infiinfarea/componenla Comitetul de remunerare gi nominalizare 9i a

Comitetului de Audit

- Decizia nr. 1/30.0L.2020 a Consiliuluide Administralie prin care s-a numit ca Pregedinte

al Consiliului de Administralie domnul Corbu Adrian

- Decizia nr.7/3L.O3.2O20 a Consiliului de Administralie prin care a fost aprobati
prelungirea duratei contractului de rrandat al Directorului General, domnul Nicolaide

Adrian, cu doui luni, incepAnd cu data de 05.04.2020

- Decizia nr.9/03.06.2020 a Consiliului de Administralie prin care a fost numitin funclia

de Director General, domnul Nicolaide Adrian, cu o duratd a mandatului de patru luni,

incep6nd cu data de 07.05.2020.

- Decizia nr. L1/L3.07.2020 a Consiliului de Administralie prin care s-a numit ca Pregedinte

al Consiliului de Administralie domnu Corbu Adrian. D eciz i a r :1,'i,."iff3i:,T :x::ff ;i,T:::Tffi :;:;i:" 
a u fos'f inf i i nlate :

- D-na Boncoti Lenula

- D-na Rainea Simona

- Dl. Corbu Adrian

Com itetul de remunerare ;.i nom inalizare, avind u rmitoarea com ponen!5 :

- Dl. Corbu Adrian

- Dl. Smeu Florin Gabriel

- Dl. Navrapescu Valenlin

- D-na Boncoti Lenula

- D-na Dumitru Lucica

- Dl. losub Mihai

- Decizia nr. t6/23.09.2020 a Consiliului de Administralie prin care a fost aprobati
prelungirea duratei contractului de rnandat al Directorului General, domnul Nicolaide

Adrian, cu doui luni, incep6nd cu data de 08.10.2020

- Decizia nr. 2L/15.L2.2020 a Consiliulu I de Administralie prin care s-a luat act de demisia

din funclia de Director General a domnului Adrian Nicolaide, incep6nd cu data de

L6.L2.2020

- Decizia nr.221L5.t2.2020 a Consiliulu de Administralie prin care s-a luat act de demisia

din funclia de Pregedinte al Consiliurlui de Administralie a domnului Corbu Adrian,

incepAnd cu data de L6.t2.2O20. Preg=dinte al Consiliului de Administrafie, incepAnd cu

data de L6.72.202O, a fost numit domnul Navrapescu Valentin.
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- Decizia nr.23/t5.L2.202O a Consiliului de Administralie prin care a fost numit in funclia

de Director General, domnul Adrian Corbu, cu o duratS a mandatului de patru luni,

incep6nd cu data de t6.12.2O2O.

- Decizia nr. 24/L5.t2.2O20 a Consiltului de Administralie prin care a fost stabiliti
indemnizalia Directorului General, danrnul Corbu Adrian, in valoare de24.867lei brut.

3. Componenlo Comitetului de Nominalizoregi Remunerore

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare din cadrul Consiliului de Administralie al Companiei

Municipale lluminat Public Bucuregti S.R.L. a fost infiinlat in baza Deciziei Consiliului de Administralie
nr. L0/25.07.20L9 gi in conformitate cu art. 34 din OUG nr. tOgl2OLL privind guvernanla corporativi
a intreprinderilor publice cu modificirile ulterioare.

Componenla Comitetului de Nominalizqre;i Remunerqre, p6ni la data de t3.07.2020, a fost
urmitoarea:

o Dl. Corbu Adrian

o Dl. Smeu Florin Gabriel

o Dl. Navrapescu Valentin

o D-na Boncoti Lenula

o Dl. losub Mihai

in urma Deciziei CA nr. LzlL3.O7.2O2O. Componenla Comitetului de Nominolizore 9i
Re m u ne ro re este u rmdtod re o:

o Dl. Corbu Adrian

o Dl. Smeu Florin Gabriel

o Dl. Navrapescu Valentin

o D-na Boncoti Lenula

o Dl. losub Mihai

o Dumitru Lucica

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare formuleazl propuneri pentru funcliile de

administratori, elaboreazi gi propune consiliului de administralie procedura de seleclie a

candidalilor pentru functiile de director gi pentru alte funclii de conducere, recomandi consiliului
de administralie candidali pentru func{iile enumsrate, formuleazi propuneri privind remunerarea
directorilor gi a altor funclii de conducere.

4. Remuneraliile odministratorilor gi a directorului generol

Conform prevederilor Actului constitutiv a Companiei Municipale lluminat Public Bucuregti
S.R.L, remuneralia membrilor Consiliului de Admiristralie este stabilit6 de asociatul unic, Municipiul
Bucuregti, in condiliile legii.
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, Remunera!iile directorilor generali se stab lesc de citre Consiliul de Administralie, conform
contractelor de mandat.

in perioada ianuarie-decembrie 2020, remuneralia fixS a membritor Consiliului de
Administralie a fost in valoare de 7.084 lei brut./lunar/membru, conform prevederilor art. 37 din
OUG nr. LOglzOtL, raportat la comunicarea lnstitutului Nalional de statistici din data de 07.O6.2OL}
(c69tigul salarial mediu brut pentru luna aprilie 1019). Aceasta a fost aprobati prin Hotir6rea nr.
5 I 18.06.20L9 a Adu nirii generale ordinare a acfic,narilor.

Conform contractului de mandat, director;l general beneficiazi de o remuneralie formati
dintr-o indemnizalie fixi lunarS gi o componenti variabilS, cuantumul acesteia urmAnd a fi stabilit
de cdtre Consiliul de Administralie al companiei prin act adilional la contractul de mandat.

in perioada 0L ianuarie - 15 decembrie 2O2O, remuneralia fixi a directorului general a fost
20.950 lei brut/lunar, stabiliti conform Deciziei nt.8/29.05.2019 a Consiliului de Administrafie.

in perioada 15 decemb rie 2O2o- 31 decemErie 2020, remuneralia fixS a directorului general a

fost24.867leibrut/lunar, stabiliti conform Deciziei nr.24/t5.t2.2O2Oa Consiliuluide Administratie.

in conformitate cu prevederile art. 5L alin. L, lit. g din OUG nr. uO}/ZOLL privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, s-a elaborat prezentul raport cu privire la remuneraliile in
exerciliul financiar a anului z}tg, dupi cum urmea:d:

Membri CA:

Nr. Crt. Perioada efectiva

ca membru in

Consiliul de

Administratie

Remunerat

ia bruta

lunara/lun

a ianuarie

decembrie

2020

Remuner

ata
bruta

lunara/lu

na

ianuarie-

noiembri

e 2E2O

Remuner

atia

bruta

lunara/lu

na

decembr

ie 2O2O

Nr. Luni Total

remuneratie

bruta anuala

1,. Membru CA 7.084
L2 8s.008

2. Membru CA 7.084
12

85.008

3. Membru CA 7.084
t2

85.008

4. Membru CA 7.O84
t2

85.008

5. Membru CA 7.084
L2

85.008

6, Membru CA 7.084
12

8s.008

7 Membru CA
7.034 7t

81.297
3.373 L
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Directori Generali:

Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare:

Adrian Corbu
,

Florin-Gabriel Smeu

Valentin Navrapescu

Lenula Boncoti

Lucica Dumitru

Mihai losub

Nr

Cr

t.

Perioada

efectiva ca

membru in

Consiliul

de

Administra

tie

Remunera

tia bruta

lunara/lun

a

ianuarie-

august

2020

Remunera

tia bruta

lunara/lun

a

septembri

e 2020

Remunera

tia br-rta

lunara/lun

a

octombrie

2020

Remunera

tia bruta

lunara/lun

a

noiembrie

2020

Remunera

tia bruta

lunara/lun

a

decembri

e 2020

Nr.

Lu

ni

Total

remunera

tie bruta

anuala

1.
Director

General
20.969 20.584

20.s6t 20.969 9.985

t2 239.851

2.
Director

General /
!3.026

7 L3.026
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