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RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE DIN CADRUL CCNSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL COMPANIEI MUNICIPALE ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI
S.R.L.
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1 Preambul

Prezentul raport contine informatii cu privire la remuneratiile acordate administratorilor si
directorului general ai Companiei Municipale llurninat Public Bucuresti S.R.L., pe parcursul anului
2019, si a fost intocmit in baza prevederilor art. 55, alin (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare:

“(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd ur raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii ccmponentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau cnticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fdrd justd cauzd.”

2. Reglementdri legale si interne privird remunerarea si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general

Ordonanta de Urgenta nr, 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile ulterioare prevede modul de stebilire si acordare a remuneratiilor acordate
administratorilor si directorului general, astfel:

Art. 34

“ (2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori/ al consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de
administratie/consiliului de suphraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director sau, dupd caz, de membru al directoratul ui si pentru alte functii de conducere, recomandd
consiliului de administratie sau, dupd caz, consikului de supraveghere candidati pentru functiile
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enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor
functii de conducere.”

Art. 37

“ (1) Remuneratia membrilor consiliului de admiristratie sau, dupd caz, @ membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevézute la
alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai corsiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizatia
fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din econorria nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art.
31 alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabili*atea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi
nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitétilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd
variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 31 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a cuprinse in planul de administrare
si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anexd la contrac*ul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui
membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere,
determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat.”

Art. 38

“(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de corsiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si caitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute la art. 37
alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd ir tr-o cotd de participare la profitul net al societdtii,
acordarea de actiunii, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd
de remunerare pe baza indicatorilor de performanti.

(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanc’ari aprobati constituie elemente fatd de care se
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determindg componenta variabild a remuneratiei  pentru directorii  societdtii.
(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin.
(1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.”

Art. 39

“(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunercre, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cétre societate si de cdtre
filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea publicd, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionatd in cont-actul de mandat. In contractul de mandat vor fi
mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea ur or cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna,
dar fdrd ca cele enuntate sd fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv.a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt
fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere.”

Hotarari ale Asociatului unic si Decizii ale Consiliului de Administratie

» Hotdréri ale Asociatului unicin baza cérora au fost numiti membrii Consiliului de Administratie
pe parcursul anului 2020
- Hotdrdrea nr. 2/22.04.2020 a Asocia-ului unic, Municipiul Bucuresti, prin care a fost
prelungita cu doud luni durata mandztelor celor sapte administratori provizorii, numiti
prin Hotdrarea Asociatului unic nr. /06.12.2019: domnii Corbu Adrian, Smeu Florin
Gabriel, losub Mihai, Navrapescu Valentin si doamnele Boncot3 Lenuta, Rainea Simona
si Dumitru Lucica
- Hotdrarea nr. 3/18.06.2020 a Asociatu ui unic, Municipiul Bucuresti, prin care s-a luat act
de incetarea prin ajungere la termen a mandatelor membrilor Consiliului de
Administratie al companiei. Tn urma exprimérii vointei tuturor actionarilor, prin vor
secret, au fost alesi ca administratori provizorii, incepand cu data de 28.06.2020 si pana
la data de 28.10.2020, dar nu mai mult de data finalizirii procesului de selectie a
administratorilor societatii potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
urmatoarele persoane: domnii Corbu Adrian, Smeu Florin Gabriel, losub Mihai,
Navrapescu Valentin si doamnele Boncotd Lenuta, Rainea Simona si Dumitru Lucica.
- Hotdrarea nr. 6/24.09.2020 a Asociatului unic, Municipiul Bucuresti, prin care a fost
prelungita durata mandatelor celor sagte administratori provizorii, numiti prin Hotararea
Asociatului unic nr. 3/18.06.2020, domnii Corbu Adrian, Smeu Florin Gabriel, losub
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Mihai, Navrapescu Valentin si doamnele Boncota Lenuta, Rainea Simona si Dumitru
Lucica, cu patru luni, incepand cu data de 29.10.2020 si pana la data de 28.02.2020.

» Decizii ale Consiliului de Administratie prin care s-au stabilit numirea/demisia si limitele
generale ale remuneratiei Directorului Gzneral al Companiei Municipale lluminat Public
Bucuresti S.R.L. cat si infiintarea/componenta Comitetul de remunerare si nominalizare si a
Comitetului de Audit

- Decizia nr. 1/30.01.2020 a Consiliului de Administratie prin care s-a numit ca Presedinte
al Consiliului de Administratie domnul Corbu Adrian
- Decizia nr. 7/31.03.2020 a Consiliului de Administratie prin care a fost aprobata
prelungirea duratei contractului de mandat al Directorului General, domnul Nicolaide
Adrian, cu doua luni, incepand cu data de 06.04.2020
- Decizia nr. 9/03.06.2020 a Consiliului de Administratie prin care a fost numit in functia
de Director General, domnul Nicolaide Adrian, cu o durata a mandatului de patru luni,
incepand cu data de 07.06.2020.
- Decizianr. 11/13.07.2020 a Consiliului de Administratie prin care s-a numit ca Presedinte
al Consiliului de Administratie domnu Corbu Adrian
- Decizia nr. 12/13.07.2020 a Consiliului de Administratie prin care au fost infiintate:
* Comitetul de Audit, avand urmatoarea componenta:
- D-na Boncota Lenuta
- D-na Rainea Simona
- DL Corbu Adrian
" Comitetul de remunerare ¢i nominalizare, avand urmatoarea componenta:
- Dl Corbu Adrian
- DI Smeu Florin Gabriel
- DI. Navrapescu Valentin
- D-na Boncota Lenuta
- D-na Dumitru Lucica
- DI losub Mihai
- Decizia nr. 16/23.09.2020 a Consiliului de Administratie prin care a fost aprobata
prelungirea duratei contractului de mandat al Directorului General, domnul Nicolaide
Adrian, cu doua luni, incepéand cu data de 08.10.2020
- Decizia nr. 21/15.12.2020 a Consiliulu de Administratie prin care s-a luat act de demisia
din functia de Director General a domnului Adrian Nicolaide, incepand cu data de
16.12.2020
- Decizia nr. 22/15.12.2020 a Consiliulu de Administratie prin care s-a luat act de demisia
din functia de Presedinte al Consiliului de Administratie a domnului Corbu Adrian,
incepand cu data de 16.12.2020. Preszdinte al Consiliului de Administratie, incepand cu
data de 16.12.2020, a fost numit domaul Navrapescu Valentin.
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- Decizia nr. 23/15.12.2020 a ConsiliulLi de Administratie prin care a fost numit in functia
de Director General, domnul Adrian Corbu, cu o duratd a mandatului de patru luni,
incepénd cu data de 16.12.2020.

- Decizia nr. 24/15.12.2020 a Consiliului de Administratie prin care a fost stabilita
indemnizatia Directorului General, domnul Corbu Adrian, in valoare de 24.867 lei brut.

3.  Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Companiei
Municipale lluminat Public Bucuresti S.R.L. a fost infiintat in baza Deciziei Consiliului de Administratie
nr. 10/25.07.2019 si in conformitate cu art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice cu modificarile ulterioare.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, pana la data de 13.07.2020, a fost
urmatoarea:
e DI. Corbu Adrian
e DI. Smeu Florin Gabriel
e DI. Navrapescu Valentin
e D-naBoncota Lenuta
e DIl losub Mihai

n urma Deciziei CA nr. 12/13.07.2020, Componenta Comitetului de Nominalizare si
Remunerare este urmdtoareq:
e DI. Corbu Adrian
e DI. Smeu Florin Gabriel
e DIl. Navrapescu Valentin
e D-naBoncota Lenuta
e DI losub Mihai
e Dumitru Lucica

Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consililui de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomandé consiliului
de administratie candidati pentru functiile enumzrate, formuleaz3 propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere.

4.  Remuneratiile administratorilor si a directorului general
Conform prevederilor Actului constitutiv a Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti

S.R.L, remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de asociatul unic, Municipiul
Bucuresti, in conditiile legii.
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Remuneratiile directorilor generali se stab lesc de cdtre Consiliul de Administratie, conform
contractelor de mandat.

in perioada ianuarie-decembrie 2020, remuneratia fixd a membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 7.084 lei brut/lunar/membru, conform prevederilor art. 37 din
OUG nr. 109/2011, raportat la comunicarea Institutului National de statistici din data de 07.06.2019
(castigul salarial mediu brut pentru luna aprilie 2019). Aceasta a fost aprobat3 prin Hotararea nr.
5/18.06.2019 a Adundrii generale ordinare a acticnarilor.

Conform contractului de mandat, director .l general beneficiazd de o remuneratie format
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabil3, cuantumul acesteia urmand a fi stabilit
de cétre Consiliul de Administratie al companiei prin act aditional la contractul de mandat.

Tn perioada 01 ianuarie - 15 decembrie 2020, remuneratia fixa a directorului general a fost
20.960 lei brut/lunar, stabilitd conform Deciziei nr. 8/29.05.2019 a Consiliului de Administratie.

Tn perioada 15 decembrie 2020 - 31 decemk rie 2020, remuneratia fixa a directorului general a
fost 24.867 lei brut/lunar, stabilitd conform Decizi®i nr. 24/15.12.2020 a Consiliului de Administratie.

Tn conformitate cu prevederile art. 51 alin. 1, lit. g din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, s-a elaborzt prezentul raport cu privire la remuneratiile in
exercitiul financiar a anului 2019, dupd cum urmeaza:

Membri CA:
Nr. Crt. | Perioada efectiva | Remunerat | Remuner | Remuner | Nr. Luni Total
ca membru in ia bruta ata atia remuneratie
Consiliul de lunara/lun brita bruta bruta anuala
Administratie aianuarie | lunara/lu | lunara/lu
- na na
decembrie | ianuarie- | decembr
2020 noiembri | ie 2020
e 2020
1. Memb 7.
mbru CA 084 12 85.008
2. Membru CA 7.084 12 85.008
3. Membru CA 7.084 12 85.008
4, Membru CA 7.084 12 85.008
5. Membru CA 7.084 12 85.008
6. Membru CA 7.084 12 85.008
7.084 11
bru CA 81.297
7 Membru / 3.373 1
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Directori Generali:

Nr | Perioada Remunera | Remunera | Reminera | Remunera | Remunera | Nr. | Total
: efectiva ca | tia bruta tia bruta tia bruta tia bruta tia bruta Lu | remunera
Cr | membruin | lunara/lun | lunara/lun | lunara/lun | lunara/lun | lunara/lun | ni | tie bruta
t. Consiliul a a a a a anuala
de ianuarie- | septembri | octombrie | noiembrie | decembri
Administra | august e 2020 2020 2020 e 2020
tie 2020
Director 20.561 20.969 9.985
1. 20.969 20.584
General 12 | 238.851
, Director / J 13.026
" | General / / 1 13.026
Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare: -
Adrian Corbu
Florin-Gabriel Smeu
Valentin Navrapescu
Lenuta Boncota
Lucica Dumitru
Mihai losub
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